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ESTATUTO DO CONSELHO

CAPTTULO I

DA NATUREZA, DURACAO, SEDE E FORO

+ART, 1% -

ART, 27 -

0 Conselho Comunitario de Jericoacoara, fundado em 23.
de dezembro de 1984. como entidade civil, sem fins Iu
crativos, com sede em Jericoacoara e foro no Municipi
o de Acaran, Estado do Ceara, com duragao por  tempo
indeterminado, reger-se-a pelo disposto neste Estatu
to e pela Legislacao Civil pertinente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

0 Conselho Comunitdrio de Jericoacoara tem como obje

tivo:

a) reprssentar os.moradores da Vila Jeriocoacoara na
defesa da Area de Protecao Ambiental, criada e dE
limitada no Decreto Federal n?® 90,379, de 29 de ou
tubro de 1984, sob a denominagao de APA - Jericoa

coara e de zelar por todos os interesses da Comuni
dade

b) desenvolver agdes junto aos orgaos de  Administra
cdo Piblica, espetialmente ao Instituto Brasileiro
de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis, Pre
feitura Municipal, Governo do Estado, Secretarias
Estaduais, Chﬁitania dos Portos e orgaos estaduais
do Meio Ambginté} como também entidades particula
res, Fundacoes Nacionais e Internacionais, Bancos
que visam a protecao ao Meio Ambiente e a vida hu
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mana, no sentido de fazer cumprir e obedecer o Decre
to n? 90.379/84 que criou a APA - Jericoacoara e tam
bém promover o desenvolvimento comunitirio através
de realizagoes de obras e de melhoramentos, com re
cursos proprios ou obtidos por doacdes ou empréstimo.

PARAGRAFO ONICO - Também s@o objetivos do Conselho Comunitirio:

ART, 3¢

ART. 4%

§ ONICO

ART. 5%

a) Buscar solugoes para os problemas economi
cos e sociais da comunidade, ~relacionados
com as areas de produgdo, sadde, educacao,
seguranga, saneamento basico, transpote, etc.

b) Tentar resolver através de dialogo e da ami
zade, todos os conflitos e problemas que en
volvam os moradores da vila,

c) Defender acima de tudo, o nome da comunida
de, na imprensa, em publicidades e quais
quer atos que sejam de vontade da comunida
“de.
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CAPTTULO III
DO QUADRO SOCIAL

Podem associar-se ao Conselho Comunitdrio, ‘te oS ha
bitantes nativos de Jericoacoara, maiores de 18 anos e
capazes para todos os atos civis,

A Administragdo do Conselho Comunitdrio de Jericoacoa
ra compete aos seguintes Orgaos:

#

I - Assembléia Geral

ITI - Diretoria Executiva
IIT - Conselho Fiscal e de Péz.

- 0 exercicio de quaisquer das fungbes requeridas para

funcionamento dos orgaos referidos neste artigo nao se
rao remunerados.

Da Assembléia Geral poderd participar todos os soécios
fundadores e demais, em pleno exercicio de seus direi
tos, podendo ocorrer ordinaria e extraordinariamente,
por convocacdo da Diretoria Executiva ou mediante rg
querimento de um terco dos associados, sempre - atraveés
de edital afixado na sede doConselho, com antecedéncia
de 08 (oito) dias deliberada em primeira convocagao, com
a presenca da maioria absoluta dos associados; em segun

.
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da e Ultima convocaggo, meia hora ap6s a principal, com a
presenca, no minimo, de 12 (doze) associados.
§ 19. - A Assembléia Geral reunir-se-a na segunda quinzena de ma

io de cada ano para debater as atividades do ano anterior,

eleger a Diretoria Executiva, se for o caso.

§ 29 - A Assembléia Geral € o Grgdo supremo da Associacao consti
tuido por todos os sdcios em pleno exercicio de seus  di
reitos.

CAPTTULO IV
DA DIRETORIA

ART. 6° - Diretoria Executiva € composta de:

I - Um Presidente

IT - Um Vice-Presidente
ITTI - 1° e 29 Secretario
IV - 1% e 2% Tesoureiro

Eleitos pelo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleitos,

ART. 7¢ - O Conselho Fiscal e de Paz € composto de um Coordena
dor, tres Conselheiros efetivos e de trés Suplentes, e
leitos pela Assembléia Geral dentre os s6cios para man
dato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

ART., 8° - A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
e de Paz, dar-se-3 por votacao direta e secreta ou por
aclamacao, eleito por maioria simples o candidato mais
votado,

§ ONICO - A posse da nova Diretoria ocorrera 15 (quinze) dias a
pos a eleigao,

ART. 99 - Compete & Diretoria Executiva:

I - Cumprir as disposigoes deste Estatuto e da  Assem
léia Geral; e decidir os casos omissos do presente
estatuto.

IT - Administrar o Conselho Comunitario de Jericoacoara;

ITI - Zelar pelos interesses da comunidade fazendo valer
os dispositivos do Decreto Federal 90.379/84;

IV - Denunciar d@s autoridades as desobediéncias exigin
do punigoes para os infratores;
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V - Estabelecer as metas e planos gerais de\mwabalho="™

RAMOCS

para o desenvolvimento da comunidade.

VI - Representar o Conselho nos atos judiciais e ex
tra-judiciais, bem como em todas as relagles com
os poderes plblicos, podendo assinar contratos e
convenios com instituigbes particulares e contra
ir emprestimos, previamente autorizada pela As
sembléia Geral,

¢ VII - Fixar o valor da contribuicao social dos associa
dos.

VITT - Adotar medidas, votar e deliberar, niicleos de
apoio, comissfes de trabalho e departamentos pa
ra o desenvolvimento dos trabalhos que visem o
bem estar social e o equilibrio ecoldgico na vi
la e Area de Protecao Ambiental de Jericoacoara.

ART. 10% - Compete ao Presidente:

I - Dirigir e representar o Conselho ativa e pas
sivamente em juizo ou fora dele;

IT - Representar o Conselho perante O0rgaos ou entida
des de Administrag@o Puiblice Federal, Estadual
ou Municipal,

III - Executar medidas apos ouvir a Assembléia Geral
ou a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a
través de pareceres, relatérios, oficios, porta
rias, etc. para o bom andamento dos trabalhos e

objetivos tracados para a Entidade.

IV - Aprovar proposta de inscricao de socios, apos a
analise do Conselho Fiscal e exonerar pedido ou
por motivo relevantes socios do quadro social,
em articulacao com a Assembléia Geral,

V - Assinar com o Secretario correspondéncias da As
sociacgao.

VI - Examinar e assinar em conjunto com o tesoureiro
balancetes mensais e balancos.

VIT - Movimentar contas bancarias e emitir cheques jun
tamente com o tesoureiro, como também realizar
mediante aprovacao da Assembléia Geral, a con
tratagao de empréstimos e outras operagoes  fi
nanceiras, além de receber doagoes em conjunto
com o tesoureiro.
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ART. 11° - Compete ao Vice-Presidente: Substituir o Presidente em
faltas e émpedimentos.

ART. 12° - Compete ao 1° Secretdrio: Redigir as atas das reunides
bem como toda correspondéncia a ser emitida pelo Presi
dente, assinando-a em conjunto com 0 mesmo.

ART. 13° - Compete ao 2% :Secretdrio: Substituir o 1? Se

faltas e impedimentos.
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I - Ter sob sua guarda os bens moveis e imouaiscad@Us
KOS
selho;

ART. 14° - Compete ao Tesoureiro:

IT - Receber contribuigoes e doagoes destinadas ao Con
selho;

ITI - Depositar em bancos oficiais todo dinheiro do Con
selho, retirar parcial ou totalmente depdsitos ban
carios, com a anuéncia do Presidente, assinar reci
bos, dar quitagao, apresentar mensalmente a Direto
ria o movimento financeiro do Conselho  confeccio
nando e assinando Balancetes, balancos e Contrato
de empréstimos.

ART. 15% - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o primeiro nas su
as faltas e empedimentos, contraindo todas suas obriga
goes.

ART. 16% - Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal e de Paz:

I - Dirigir e orientar todos os Conselheiros;

ITI - Coordenar a fiscalizagao sobre a Diretoria Executi
va e sobre todas as agoes que seja necessario a
avaliagao do mesmo;

ITT - Trabalhar em conjunto com o Presidente da Diretori
a Executiva e participar diretamente de todas as
medidas a serem adotadas pelo Presidente, dando as
sistencia aos trabalhos que venham a resolver os
anseios da comunidade.

ART. 17% - Compete ao Conselho Fiscal e de Paz:

I -~ Fiscalizar todo movimento financeiro  comunitario
quer de Receita, quer de despesa confeccionando re
latérios pareceres favoraveis ou nao encaminhado
ao Presidente da diretoria executiva;

IT - Dar parecer acerca do Balangoe Anual e do Relatério
que serao submetidos @ apreciacao da Assembléia Ge
ral, para aprovagaoc ou nao;

III - Avaliar determinados problemas, propostas, confli
tos e tomar uma decisao aros ouvir a Assembleona Ce
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ART,
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, dando assim, a sua resolucao ou conclusao do pro

blema colaborando assim com a Diretoria Exe iva pa

ra resolver num clima de paz e harmonia
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CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

deveres dos associados:

Cumprir as disposigoes deste Estatuto e respeitar
as decisoes tomadas pelos orgdos de Administracao;
Zelar pelos interesses do Conselho;

Contribuir financeiramente para o Conselho. As
contribuigoes obrigatérias serao baseadas em per
centual incidente sobre o saldrio minimo vigente
no Pais;

Cumprir os compromissos assumidos perante o Conse
lho;

Comparecer, quando convocado, @s reunioes da Dire
toria Executiva e Conselho Fiscal e de Paz;
Solicitar, por escrito, o seu desligamento do Con
selho, quando de seu interesse;

Participar, direta ou indiretamente, de todas as
acoes que objetivarem o engrandecimento do Conse
lho ou o desenvolvimento economico e social da co
munidade,

direitos dos associados, quites com a Tesouraria

do Conselho e em pleno gozo das regalias que lhe asse
guram este Estatuto:

(1)-
II -
1SS

BN =

VI -

VII -

Tomar parte das Assembléias Gerais, discutir, pro
por, deliberar, votar e ser votado;

Utilizar-se de todos os servigos mantidos pelo
Conselho;

Participar das atividades programadas pelo Conse
lho;

Fazer parte das comissoes de trabalho, da repre
sentacao de nilcleos do Conselho, ou de departamen
tos instituidos pela Diretoria Executiva;

Propor a Diretoria Executiva, ainda que atraves
de representantes de niicleos do Conselho, medidas
de interesse da Comunidade;

Desligar-se a qualquer tempo do Conse€lho mediante
solicitagao por escrito;

Recorrer dos atos da Diretoria Executiva, quando



julgados prejudiciais aos seus direitos e interesses;
ART. 20¢ - Serao excluidos do Quadro Social os associados que

I - Deixarem de cumprir as obrigagdbes previstas nes
te Estatuto:

IT - Danificarem o patrimonio do Conselho:

§ ONICO - Os sécios excluidos do Quadro Social ndo poderdo e

clamar a restituigdo de qualquer contribuicao o—_ha
jam feito ao Conselho,
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CAPITULO VI ESCREVENTES:
= EHHA
DO PATIRIMONIO MGG SAQUELINE

RAMOS
+ ART, 21° - Os recursos do Conselho s3io constituidos de:

I - Contribuicoes pagas pelos sdcios;
II - Doagoes e subvengdes, piiblicas ou privadas;
ITI - Produto resultante da venda de bens gerados pelo
trabalho dos sécios;
IV - Outras receitas,
ART, 22° - 0 patrimonio d0 Conselho € constituido de valores e

bens de qualquer natureza, recebidos ou por ele ad
quiridos,

§ 1 - Os socios ndo correspondem subsidiariamente pelas obripa
goes assumidas pela Associacao.

§ 2° - Em caso de extingao do Conselho, seu patriménio serd doa
do a entidades assistenciais,devidamente registradas no

Conselho Nacional de Servigo Social, nomeados na Assem
bléia Geral de dissolucao,

CAPITULO VII

ART. 23° - Cabe aAsembléia Geral reformar o estatutoc e a Direto
ria Executiva assina-lo depois de aprovado.

§ ONICO - Em caso de dissolugao da referida Associacao somente
a Assembléia Geral podera faze-lo.

ART. 24% - Havendo mal funcionamento na Diretoria ou no Conse
lho; ou qualquer infrigéncia a estes estatutos  por
qualquer dos membros escolhidos, sera convocada uma re

uniao extraordinaria para a substituigao devida.

§ ONICO - Estes estatutos deverao ser as regras basicas para o
funcionamento do Conselho Comunitario de Jericoacoara,
apos aprovacao da Assembléia Geral, contendo as assi
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 25% - Serao criados pela Diretoria Executiva apOs ouvir a As
sembléia Geral, com a anuéncia do Presidente Executivo
e do Coordenador; comissoes de trabalho e Niacleos de a
poio, podendo participar dos mesmos, pessoas voluntari
as que nao sejam da Comunidade nativa.

ART. 26? - Os voluntarios participarao como sdécios cooperadores;
que poderao exercer outras atribuigdes quando solicita
dos e designados pela Diretoria Executiva apos ouvir a
Assembleia Geral, cabendo ao Preseidente Executivo e o
Coordenador proceder a nomeacao dos mesmos para tais
fins, podendo ser exonerado 'a qualquer tempo conforme
vontade da Assemblé&ia Geral.

ART. 27 - Os Cooperadores e Voluntarios poderdo cooperar tecnica
mente, financeiramente, mas € vedado aos mesmos votar
e ser votado e interferir em assuntos de competéncia da
Diretoria Executiva e Assembléia Geral.

ART. 28%- Ap6s consulta a Assembl€ia Geral e Conselho podera mu
dar de nome, se a proposta receber o apoio unanime de

todos numa reuniio extraordinaria convocada a qualquer
tempo para esse fim.

cgLPE ROCHA

aEGISTRADOR




